lural

MARKETS

POLITICA DE REMUNERACAO

Marcgo de 2024



@Iural

Remuneragao MARKETS

A. Objetivo

O Conselho de Administracdo da Plural Markets - Empresa de Investimento, SA
(Plural Markets) apresenta a presente Politica de Remuneragdo para:

e Orgaos de Administracao;

e Revisor Oficial de Contas;

e Responsaveis pela assungao de riscos e fung¢des de controlo; e
e Colaboradores.

Este documento visa pormenorizar os principios orientadores adotados e o modo
como se pretende assegurar a necessaria mitigacao dos riscos de gestao e o
alinhamento dos interesses dos membros dos 6rgaos de administracao e de
fiscalizagcdo com o interesse da Plural Markets, bem como dos seus colaboradores.

De acordo com a lei, compete a Assembleia Geral, sob proposta do Fiscal Unico,
deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos 6rgaos de administracao e de
fiscalizacao.

De acordo com a lei, compete ao Conselho de Administracao deliberar sobre as
remuneracdes dos colaboradores que nao sendo membros dos dérgaos de
administragcao e de fiscalizagdo, tém um acesso regular a informacao privilegiada,
participam nas decisdes sobre a gestao e estratégia da Plural Markets e
desempenham fung¢des com responsabilidade na assung¢ao de riscos por conta da
Plural Markets ou dos seus clientes com impacto material no perfil de risco da Plural
Markets.

A presente Politica, no que concerne aos principios gerais de remuneracao dos 6rgaos
de administracdo e fiscalizagcdo, devera ser revista anualmente, sendo
simultaneamente sujeita a uma analise interna centralizada e independente, por
parte da Assembleia Geral.

Cabera ao Conselho de Administracdao a responsabilidade pela implementacao e
aplicacdo da Politica de Remuneracdo. Cabe ao Fiscal Unico a responsabilidade pela
sua fiscalizagcdo, bem como pela sua revisao, pelo menos anual.

A Politica de Remuneracao, sempre que aprovada ou revista, estard acessivel a todos
os colaboradores e serd do conhecimento destes.

B. Principios Gerais

Os principios gerais orientadores da politica de remuneracdao tém sido, e devem
continuar a ser os seguintes:

a) Definicdo de uma politica simples, clara, transparente e alinhada com a cultura da
Plural Markets;

b) Definicao de uma politica consistente com uma gestao e controlo de risco eficaz,
gue desincentive a assuncdo excessiva de riscos, a venda abusiva de produtos e/ou
a existéncia de conflitos de interesses;
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c) Coeréncia da politica com os objetivos, valores e interesses de longo prazo da
Plural Markets e seus colaboradores, assim como dos interesses dos seus clientes
e investidores, incluindo os objetivos de risco relacionados com riscos ambientais,
sociais e de governagao (ASG);

d) Definicdo de uma politica competitiva e equitativa, tendo em consideracdao as
praticas do mercado, assente em critérios uniformes, consistentes, justos e
equilibrados;

e) Motivagao dos profissionais para as funcdes a desempenhar na Plural Markets,
garantindo a estabilidade no exercicio das respetivas funcdes; e

f) Retribuicdo adequada, em condi¢cdes de mercado, da atividade desenvolvida e dos
resultados obtidos, no quadro das respetivas competéncias e responsabilidades
inerentes aos cargos desempenhados na Plural Markets.

C. Critérios da Politica de Remuneracgao

Em conformidade com o exposto, a Politica de Remuneragao deve estar diretamente
relacionada com o risco e a dimensao da Plural Markets, bem como pelo risco
sistematico que assume perante o mercado. Neste sentido, a Plural Markets nao tem
um comité de remuneracoes.

A avaliacao do desempenho é vista como uma técnica de gestao que visa melhorar a
performance individual e coletiva, tornando os sistemas de recompensa mais justos e
a0 mesmo tempo criando uma maior motivagao nos colaboradores.

Sera feita uma avaliacao do desempenho dos colaboradores, designadamente por via
do desempenho da area funcional e da avaliagdo de competéncias, tendo em
consideracao os seguintes critérios:

Q

) Objetivos, cargo e responsabilidades da sua area funcional e do seu cargo;
) Desempenho da sua area funcional;

O T

) Respeito pelas regras internas da Plural Markets;
) Assiduidade;
) Capacidade de analise e decisao;

© O

e

Orientacao para os resultados com uma gestado cuidada dos riscos atuais e futuros;
g) Envolvimento com a organizagao; e
h) Ideias e contribuicdes apresentadas sob o ponto de vista da inovacao.

Estes critérios devem ser compativeis com os objetivos, os valores e os interesses de
longo prazo da Plural Markets e serao objeto de analise pelo Conselho de
Administracao.
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De acordo com os principios antecedentes, assume-se o0 seguinte:

e A Politica de Remuneracao dos titulares dos érgaos sociais e colaboradores deve
enquadrar-se nas diretrizes da Plural Markets formuladas de acordo com as
melhores praticas existentes no setor; e

e As diretrizes refletem-se ainda no processo de avaliagdo dos administradores e
colaboradores que, em sintese, é o seguinte:

— O Presidente do Conselho de Administragao é avaliado pela Assembleia Geral;

— Os restantes Administradores sdo avaliados pelo Presidente do Conselho de
Administracao da prépria Plural Markets;

— Os colaboradores sao avaliados pelo Conselho de Administragao.

Nao existe atualmente o Conselho Fiscal na Plural Markets.

1. Remuneracido do Orgido de Administracdo

A remuneracdo dos membros executivos do Orgdo de Administracdo tem como
intuito assegurar uma remuneracao competitiva no mercado, e que constitua
elemento impulsionador de um elevado desempenho individual e coletivo,
permitindo estabelecer e atingir metas de crescimento da Plural Markets e adequada
remuneracdo dos seus acionistas.

Aremuneracao dos membros executivos do Conselho de Administragao compreende
uma componente fixa e uma componente varidvel.

A remuneracao dos membros nao executivos do Conselho de Administragao, caso
existam, corresponde apenas a uma componente fixa.

a) Remuneracgdo Fixa

Neste ambito é aprovado que todos os membros executivos do Orgdo de
Administracao auferem uma remuneracao fixa a qual é estabelecida da seguinte
forma:

e Paga 12 vezes ao ano a que acrescerao os duodécimos referentes aos respetivos
subsidios de férias e de Natal;

e Composta pela remuneracao base e outras prestagdes pecuniarias, como subsidio
de almocgo ou outras devidas nos termos legais ou contratuais;

e E determinada tendo em conta os servicos prestados pelos mesmos, a avaliagdo
de desempenho, as referéncias do mercado e os resultados da Plural Markets,
salvaguardadas as diferentes especificidades e dimensdes; e

e Aplicada de acordo com os limites que forem fixados anualmente pela Assembleia
Geral.
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b) Remuneracgao Variavel

O montante a atribuir, em cada ano, no ambito da componente varidvel nao pode
exceder 100% (cem por cento) do montante devido pela componente fixa no mesmo
periodo.

A atribuicdao de remuneracao varidavel depende do cumprimento dos principais
objetivos fixados, em cada ano, para a Plural Markets.

Os indicadores de desempenho tém em consideragao os seguintes fatores:

(i) O desempenho individual dos dirigentes, em termos de critérios de natureza
financeira e nao financeira, com um peso relativo de 50% (cinquenta por cento);

(i) O desempenho dos pelouros ou das areas por este acompanhados, com um peso
relativo de 20% (vinte por cento);

(iii) Os resultados globais da Plural Markets, com um peso relativo de 30% (trinta por
cento).

Para efeitos da avaliacao individual, sdo tidos em conta os seguintes critérios:

(i) Critérios financeiros (peso relativo de 50% (cinquenta por cento)): ndmero e
volume de transag¢des e nUmero de clientes;

(i) Critérios nao financeiros (peso relativo de 50% (cinquenta por cento)):
cumprimento de objetivos estratégicos, satisfacdo de investidores, cumprimento
da politica de gestao de risco, cumprimento de regras internas e externas e
cumprimento de objetivos de sustentabilidade.

O processo de avaliagao deve basear-se em indicadores de desempenho de curto,
médio e longo prazo, que permita o alinhamento dos interesses da Plural Markets e
cada um dos servicos de investimento por si prestados.

O pagamento das componentes de remuneracao dependentes da avaliagdo do
desempenho deve ser repartido ao longo de um periodo que tenha em consideracao
os servicos de investimento prestados e os respetivos riscos.

A ser atribuida, a remuneracao variavel sera paga do seguinte modo:

(i) Pelo menos 50% (cinquenta por cento) é pago em numerario;
(i) Até 50% (cinquenta por cento) pode ser pago em instrumentos financeiros
elegiveis de acordo com a legislacdo em vigor.

A remuneragao variavel é parcialmente diferida em pelo menos 40% (quarenta por
cento), sendo paga em pelo menos 3 (trés) prestacdes iguais condicionais anuais
sucessivas. Sendo o montante da componente variavel particularmente elevado, pelo
menos 60% (sessenta por cento) desse montante deve ser pago de modo diferido.

As prestacdes referidas sao condicionais, na medida em que sé sao pagas se os
dirigentes se mantiverem em funcdes a data da sua atribuicao, se estaa sua atribuicao
for sustentavel a luz da situacgdo financeira da Plural Markets e:

(i) Podem ser objeto de reducao (“malus”) se o dirigente participou ou foi
responsavel por uma atuagao que resultou em perdas significativas para a Plural
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Markets ou deixar de cumprir critérios de adequacao e idoneidade;

(i) Podem ser objeto de reversao (“clawback”) se o dirigente participou ou foi
responsavel por falsificagao da informacao financeira da Plural Markets ou pela
adocdo de outro comportamento ilicito que tenha resultado na manipulagao ou
adulteracao dos critérios de desempenho.

A decisao de aplicagao da reducao ou reversao ao abrigo do ndmero anterior compete
ao Fiscal Unico.

Os instrumentos financeiros atribuidos sdo intransmissiveis durante um periodo de 3
(trés) anos contados desde a data da sua atribuicao.

A componente varidvel da remuneragdo, incluindo a parte diferida dessa
remunerag¢ao, assume natureza condicional e s deve constituir um direito adquirido
ou ser paga mediante parecer prévio fundamentado do Fiscal Unico, a sua
sustentabilidade a luz da situagao financeira da Plural Markets e a sua adequac¢ao ao
desempenho da Plural Markets, da unidade ou pelouro acompanhado e do dirigente
em questao.

Nao pode ser concedida remuneracao variavel garantida ou independente dos
resultados do dirigente ou da Plural Markets.

Quaisquer eventuais pagamentos relacionados com a cessacdao antecipada do
exercicio de fungdes devem refletir o desempenho verificado ao longo das mesmas
nos termos previstos nas alineas anteriores, de forma a nao incentivar
comportamentos desadequados.

A componente varidvel da remuneracao ndo pode limitar a capacidade da Plural
Markets para reforcar a sua base de fundos préprios. Assim, a afericao do desempenho
utilizada para calcular a componente varidvel da remuneracao inclui ajustamentos
considerando os varios tipos de riscos, atuais e futuros, bem como o custo dos fundos
préprios e da liquidez necessérios a Plural Markets.

2. Remuneracao do Revisor Oficial de Contas

O Revisor Oficial de Contas € unicamente remunerado nos termos do contrato de
prestacao de servicos de revisdao das contas celebrado com a Plural Markets, nos
termos do qual sao desempenhadas funcdes de Revisor Oficial de Contas. A respetiva
remuneragao, em montante fixo, é determinada em linha com os critérios e praticas
utilizados no mercado, atenta a sua dimensao, bem como do negécio, em Portugal,
tendo em vista a prossecucdo da respetiva atividade de fiscalizagdao em linha com o
interesse da Plural Markets e dos respetivos stakeholders.

Adicionalmente, a remuneracéo do Fiscal Unico n&o inclui qualquer componente cujo
valor dependa do desempenho ou do valor da Plural Markets.
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3. Remuneracao dos responsaveis pela gestido de riscos e pelo controlo interno

A remuneracdo dos colaboradores deve constituir incentivo para que a sua atuagao
se encontre alinhada com os interesses de médio/longo prazo da Plural Markets.

A remuneracao deve ser adequada a uma gestao de riscos sa e prudente, de forma a
nao incentivar a assuncao de riscos superiores aos adequados a Plural Markets, e
neutra do ponto de vista de género. Os aumentos salariais e a progressao na carreira
devem igualmente seguir esta abordagem.

A remuneracao compreende uma componente fixa e uma componente variavel,
estabelecida esta em fungao da realizagao dos objetivos associados as suas funcgdes,
independentemente do desempenho das demais unidades organicas.

a) Remuneracgdo Fixa
A remuneracao fixa estd sujeita aos seguintes principios:

e Paga 12 vezes ao ano a que acrescerao os duodécimos referentes aos respetivos
subsidios de férias e de Natal;

e Composta pela remuneracao base e outras prestagdes pecuniarias, como subsidio
de almocgo ou outras devidas nos termos legais ou contratuais; e

e E determinada tendo em conta os servicos prestados pelos mesmos, a avaliacdo
de desempenho, as referéncias do mercado e os resultados da Plural Markets,
salvaguardadas as diferentes especificidades e dimensdes.

Adicionalmente, em caso de cessacdo antecipada do exercicio de fungdes do
colaborador, os pagamentos refletirao o desempenho verificado ao longo das
mesmas.

b) Remuneragao Variavel

O montante a atribuir, em cada ano, no ambito da componente varidvel nao pode
exceder 100% (cem por cento) do montante devido pela componente fixa no mesmo
periodo.

A remuneracdo dos responsaveis do sistema de controlo interno é diretamente
supervisionada pelo Fiscal Unico, nomeadamente de modo a acautelar a
independéncia daqueles.

O método de determinacao da remuneracao de pessoas relevantes envolvidas na
funcao de verificagcdo do cumprimento (compliance) nao pode comprometer a sua
objetividade, nem pode ser suscetivel de comprometé-la.

Sao aplicaveis a fixagcao da componente varidvel da remuneracao dos responsaveis
dos sistemas de controlo interno e de gestao de riscos, com as nhecessarias
adaptacgodes, as regras constantes da secdo 1 b) supra.



@Iural

Remuneragao MARKETS

4. Remuneracao dos colaboradores cujas fungées tém um impacto material no
perfil de risco da Plural Markets e dos restantes colaboradores

A remuneracao dos colaboradores consiste na atribuicdo de uma remuneracao fixa
de acordo com o contrato de trabalho estabelecido, o qual atende necessariamente a
funcao, experiéncia profissional relevante e a responsabilidade das fun¢cdes em causa,
independentemente do desempenho ou do valor da Plural Markets.

Marco de 2024.
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